Motivation Profile - FBBM

Funktion

= FBBM erfasst berufliche Motive und Interessen
= unterstiitzt die Selbstreflexion liber personliche Werte und Ziele
= FBBM beinhaltet 65 Fragen mit einer 6-stufigen Antwortskala

= Selbsterklarende Ergebnisauswertung mit zwei Optionen der Darstellung:
- Zusammenfassung aller 14 Faktoren in einem Bericht
- Aufzeigung von besonderen Motivationsschwerpunkten

= BBM misst 14 Motive:
- Fachliche Expertise
- Verantwortung
- Selbststandigkeit
- Identifikation mit dem Unternehmen
- Dienstleistungsorientierung
- Mitarbeiterfiihrung
- besondere Herausforderungen
- Kreativitat
- Status & Anerkennung
- Macht & Einfluss
- Einkommen
- Sicherheit
- Privatleben
- SpaR am , Verkaufen”

Nutzen und Einsatzbereiche
. FBBM unterstitzt Karriereentscheidungen
. hilft bei der Nominierung von Nachwuchskraften und bei Karriereplanung
. Entscheidungshilfe im Assessment Center
. ist eine Erganzung zum Interview und Developement Center

. liefert wertvolle Hinweise flir die Auswahl externer oder interner Bewerberlnnen
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Anwenderbeispiel —Ausziige

Beispiel flir Fragevorgabe:

2/70

Tch bin mit meiner arbeit vollauf zufrieden, wenn Ich fur das, was ich tug, auch die volle
Werantwortung habe,

| 3 Trifft gar nicht auf mich zu.
&) Trifft kaum auf mich zu,
©  Trifft etwas auf mich zu,
& Trifft ziemlich auf mich zu.
© Trifft fast vollistandi auf mich zu.
& Trifft vallig auf mich zu,
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Beispiel fiir Auswertungsmodule:

weniger ausgepragt stark ausgepragt

Verantwortung

Identifikation m. d, Unternehmen
Kreativitat

Macht und Einfluss
Dienstleistungsorientierung
Mitarbeiterfihrung
Besondere Herausfoderung
Sicherheit
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Dig Motivaticnsstrukiur-Analyse stitzt sich auf diz Angaben des Probanden im Fragebogen zur Beruflichen Motvation.
Es=s werden insgeszamt dreizehn unterschiedliche Motivationsschwerpunkie ausgewenst Im Folgenden finden Sie sins
Beschreibung der Auspragungen der berufiichen Motivationen.

Fachliche Expertise
Dem Probanden ist ez wichtig, fachlich gut zu sein, er muss aber keine Expartensizliung einnehmen.

Verantwortung

Der Preband mochie besonders gerne die Verantwortung haben. Es motiviert ihn, fiir sinen Aufgabenbersich
persdnfich zustdndig zu sein. Dort michte er fur die Aktivitdten und Ergebnizsse verantworilich sein. Inm sinen eigensn
YWerantwortiungsbersich offiziell zu dbertragen, ist for thn die hochste Anerkennung

Selbststandigkeit
Der Proband arbeitet geme selbstbesttmmt. es macht ihm aber auch nichts aus, gelegenthch nach Anordnung zu
arbaiten.

Identifikation mit dem Unternehmen

Der Proband fiklt sich besonders wohl und zufrieden. wenn er sich mit seinem Unternehmen such voll identifizieren
kann. Er tut gerne etwas zum Wohl des Unternehmens. Zu einem guten Uniernehmen dazu zu gehoren, st far ihn
eine Motivation an sich,

Dienstleistungsorientierung
Cer Proband tui gerne eiwas fur anders. Seine [internen oder externen) Kunden zufrieden zu seben, ist fir thn der
héchste Lohn. Es machi bhm Spal, herauszufmden, was andere bendtigen, und ihnen zu heten
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