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Herkémmliche Verhaltenstrainings leiden darunter, dass

. es Teilnehmer gibt, fur die dieses Training inhaltlich nicht zielfiihrend ist

. auf individuelle Voraussetzungen und Ziele der Teilnehmer kaum eingegangen werden
kann

. die Teilnehmer nicht wissen, worin genau ihre Lernfelder liegen

. die Teilnehmer kaum abschédtzen kénnen, ob und wie groB ihr Lernfortschritt ist

. eine Nachhaltigkeit nicht gesichert ist.

CAPTain Personal Training = ¢
- basiert auf den Ergebnissen eines individuellen Kompetenz-Checks vor dem Training
. geht intensiv auf die personlichen Lernfelder ein
. legt fur jeden Teilnehmer ein personliches Lernprogramm fest
- nutzt die Gruppe als Lernfeld
- integriert Elemente des blended learning.

Der Teilnehmer wird personlicher und individueller angesprochen und motiviert. Das Training ist
deutlich effektiver.
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Vor dem Training

Jeder Teilnehmer fihrt individuell einen Kompetenz-Check mit dem webbasierten Personaltest
CAPTain durch. CAPTain erfasst differenziert die berufsbezogenen Verhaltensmuster einer Person.
Fiir unterschiedliche Trainingsthemen gibt es jeweils spezifische CAPTain-Versionen.

Der Test wird automatisch ausgewertet. Die Ergebnisse der Teilnehmer erhalt der Trainer per E-Mail
noch vor Beginn des Trainings. Er nutzt sie zur Vorbereitung des Seminars und der individuellen
Lernschwerpunkte.

Zusatzlich zu dem Kompetenz-Check mit CAPTain kann eine Einschatzung jedes Teilnehmers durch
seinen Vorgesetzten mit Hilfe eines themenspezifischen webbasierten Fragebogens erfolgen. Auch
dessen Ergebnisse erhalt der Trainer vorab.

Die Teilnehmer erhalten Uber unsere Lernplattform Informationsmaterial und Anregungen zur in-
haltlichen Vorbereitung.
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Im Training

Die Teilnehmer erhalten eine individuelle Rlickmeldung ihrer Ergebnisse aus dem Kompetenz-Check
(und ggf. der Einschatzung durch den Vorgesetzten). Die individuellen Lernziele werden gemeinsam
von dem Teilnehmer und dem Trainer/einem Lernpartner abgeleitet und die Schwerpunkte fiir das
Training festgelegt.

Die individuellen Lernfelder werden in der Gruppe vorgestellt. Jeder Teilnehmer bearbeitet seine
personlichen Lernfelder in individuell abgestimmten Ubungen. Dazu werden

. Teilnehmer mit ahnlichen Lernfeldern in Kleingruppen zusammengefasst

. Gruppenmitglieder mit komplementaren Verhaltenskompetenzen einbezogen
. Lernpartner genutzt

. etc.

Nach dem Training

Uber unsere Lernplattform erhalten die Teilnehmer eine Anleitung zum Lerntransfer und individuel-
le Transferunterstlitzung durch den Trainer.

Speziell bei umfangreichen, mehrmoduligen MalRnahmen wird einige Monate nach dem letzten
Training ein erneuter webbasierter Kompetenz-Check vorgenommen. Die Ergebnisse erhalten der
Teilnehmer und der Trainer. Per Telefon oder bei einem persoénlichen Treffen werten sie die in den
Testergebnissen dokumentierten Verhaltensanderungen aus.
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CAPTain als Basis des CAPTain Personal Training

CAPTain ist ein webbasierter Personaltest, der 38 erfolgsrelevante Verhaltensmerkmale erfasst und
differenziert auswertet, wie z. B.

. Zielorientierung

. Flihrungsstarke

. Entscheidungsfreude

. Durchsetzungsbereitschaft
. Gruppenorientierung

. Kreativitat

. Selbstvertrauen

CAPTain gibt es in Versionen flr Fachkrafte, Flihrungskrafte, Vertriebsmitarbeiter und Berufseinstei-
ger (Schiler und Hochschiler). Der Test unterscheidet zwischen subjektiver Selbsteinschatzung und
tatsdchlichem Verhalten. Er wird kontinuierlich in der Personalentwicklung bei Unternehmen wie
Allianz, Behr, Bremer Landesbank, Daimler, Gruner & Jahr, Johnson & Johnson, Karcher, NASPA,
STIHL, Still und ZF Lenksysteme eingesetzt.

Von CAPTain gibt es spezifische Auswertungen fir die Seminarthemen:

- Flihrung

. Verkauf

. Konflikt

. Team

. Kommunikation

- Selbstmanagement (in Vorbereitung)
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Die Vorteile von CAPTain Personal Training

CAPTain Personal Training ist ein absolut innovatives Trainingskonzept. Seine Vorteile sind:

. Einstimmung der Teilnehmer bereits vor dem Training

- sehr personliche Ansprache der Teilnehmer auf Basis der Testergebnisse
. hohe Akzeptanz der individuellen Lernfelder

. hohe Eigenmotivation und Selbststeuerung der Teilnehmer

. deutlich hoherer Lerneffekt

. mehr Transfer des Gelernten in die Praxis

. sehr hohe Teilnehmerzufriedenheit

CAPTain Personal Training wird ausschlieflich von lizensierten Partnern angeboten. CAPTain Perso-
nal Trainer sind kompetente, erfahrene Trainer mit qualifizierter Zusatzausbildung. Der hohe Stan-
dard der Seminare wird durch laufende Qualitatskontrollen und regelmafRige Weiterbildung der
Trainer sichergestellt.
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Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an

Herrn Christoph Nagler

CNT Gesellschaften fiir Personal-
und Organisationsentwicklung
Kleine Johannisstralle 20
20457 Hamburg

Tel.: 040 — 369 882-0
Fax.:040 — 369 882-33
E-Mail: office@cnt-gesellschaften.com

Herrn Savkatzon Kachcharov

CNT Biiro Moskau
Tel./Fax: + 7 495 433 23 04
E-Mail: office@cnt-consult.ru




